icherumloo
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BESTE BEWONERS, FAMILIELEDEN, MANTELZORGERS
EN VRIJWILLIGERS VAN WICHERUMLOO,

In deze nieuwsbrief staan we stil bij het
onverwachte afscheid en overlijden van
ds. Floor. Een bewogen pastor die voor
iedereen een woord had. Hij maakte
een wezenlijk onderdeel uit van de
gemeenschap in Wicherumloo. De
meeste deuren gingen voor hem open!
Ik heb bij het afscheid op 11 juli opge-
merkt dat ds. Floor in de jaren dat hij predikant was in Wekerom
(1978-1982) heeft mogen werken aan jonge ranken in de
wijngaard des Heeren en dat hij dit werk mocht voortzetten na
zijn emeritaat aan de inmiddels oudere ranken in dezelfde
wijngaard. We wensen zijn vrouw Tineke en hun kinderen Gods
kracht en nabijheid toe.
ontwikkelingen in de zorg. Zo lang Wicherumloo bestaat, horen
we van bezuiniging en krimp. U leest meer over de
ontwikkelingen en de gevolgen voor onze bewoners. Daarbij
mogen we optimistisch blijven, omdat Bethanie een sterke
zorgorganisatie is met betrokken medewerkers. Ook onze
vrijwilligers leveren voortdurend een belangrijke bijdrage aan
het welzijn van onze bewoners. Deze omstandigheden vormen
de kracht van Wicherumloo en geven vertrouwen voor de

toekomst.
Namens het bestuur van de stichtingen Wicherumloo, Henk Blotenburg

Verder aandacht voor de

i # fj’doetertoe |

oranje |
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NL DOET
Afgelopen 15 en 16 maart hebben deelnemers vrijwilligers
zich ingezet tijdens NL Doet, een jaarlijks evenement waar
vrijwilligers door het hele land samenkomen om hun
handen uit de mouwen te steken voor lokale projecten.
Tijdens deze NL Doet dagen is er door van Middendorp een
prachtig hek geplaats bij terras van de aanleg.

' E;"chan' :

Protastants Christelijh
Wasnzorghals PARTNER IN ZORG
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ZIEKTE, AFSCHEID EN OVERLIJDEN DS. FLOOR

Ons bereikte het droevige bericht dat ds. Floor op
woensdag 24 juli is overleden. Ds. Floor kampte
sinds korte tijd met ernstige gezondheids-
problemen. Binnen Wicherumloo mocht hij vele
jaren waardevol pastoraal werk doen en we dragen
hem een warm hart toe.

Op 11 juli namen we in Wicherumloo afscheid van
ds. Floor. Een ernstige ziekte dwong hem om direct
te stoppen met zijn pastorale werk in
Wicherumloo. Het was een bijzondere ontmoeting
op die donderdagochtend. Als
deelnemers aan - en begeleiders van - de
Bijbelkring, predikant en als bestuur hebben we
elkaar mogen ontmoeten. Het was emotioneel,
maar ook vreugdevol! Ds. Van der Werf bedankte
ds. Floor voor zijn pastorale werk in Wicherumloo,
waarbij zijn onvermoeibare inzet hem zo
kenmerkte. In zijn woord tot de aanwezigen gaf ds.
Floor een rijk getuigenis van Gods ontfermende
liefde in Zijn Zoon Jezus Christus. De dominee
mocht uitzien naar het Vaderhuis in de wetenschap
dat zijn zonden door de Heere Jezus zijn voldaan.
Het volbrachte werk van Christus is de borg voor
zijn hemelse toekomst. Zijn opdracht in Gods
wijngaard was voltooid. Hij wenste alle aanwezigen
de hemelse vreugde toe en hoopte op een
weerzien voor Gods troon in de hemelse
heerlijkheid. Ds. Floor en zijn vrouw werd
toegezongen uit de reispsalm 121 vers 1 en 4 en ds.
Floor vroeg om samen te zingen Psalm 68 vers 10.
Waarom was de ontmoeting ook vreugdevol? Te
mogen weten dat God bij het naderen van de dood
volkomen uitkomst zal geven geeft aan afscheid
nemen bemoediging en vreugde.

bewoners,

Graag willen we u vragen om zijn vrouw en
familie mee te nemen in uw gebed.

Adres voor meelevende kaart:

Familie Floor, Veldhuizerweg 38

- 6712 DE Ede.
'.




NIEUWE SCHERMEN GEINSTALLEERD IN DE AANLEG EN

(-]
MEVROUW VAN DE BRINK VIERT 100 VIOS

VERJAARDAG IN WICHERUMLOO Zoal | heeft k L begin dit iaar in de Aanl
S 98 el et e Ve 6o Bk @ oals men al heeft kunnen zien zijn er begin dit jaar in de Aanleg

bijzondere mijlpaal bereikt, ze mocht deze dag en VIOS nieuwe schermen geinstalleerd. Het scherm in de
haar 100-jarige verjaardag vieren. Dit is de Aanleg is bedoelt om bewoners en bezoekers te voorzien van
eerste keer dat een bewoner van woon- nieuwsberichten, activiteiten en foto’s. Het scherm is zo
zorgcentrum Wicherumloo deze leeftijd heeft geprogrammeerd dat deze op vaste tijden aan staat. Daarnaast
bereikt. Janny Russcher heeft namens het is er in VIOS een groot scherm gemonteerd, speciaal om het
bestuur van Wicherumloo mevrouw Van de gebruiksvriendelijker te maken voor het uitzenden van de
Brink een prachtig bloemetje overhandigd. kerkdiensten op zondag. Er hangt een apart bedieningspaneel
' bij om te schakelen tussen de verschillende media. Het bestuur
bedankt alle betrokkenen voor hun steun en inzet bij het
realiseren van deze verbeteringen.

Kok gezocht!

ledere  maandag  kookt
Marieke Blotenburg een
drie-gangen menu voor de
bewoners van Wicherumloo
en Dorpsgenoten. Deze vers
bereide maaltijden worden
enorm gewaardeerd. Gezien
Marieke zo nu en dan ook op
vakantie wil zijn we opzoek naar een tweede kok.
Vindt je koken leuk maar zie je op tegen het koken
voor grotere groepen? Wees welkom om
vrijblijvend een keer mee te koken. Bij interesse of
verdere vragen kan er contact worden opgenomen
met Marieke. Telefonisch 06 30801607 of per mail
via a-m.blotenburg@hotmail.com

Selangen

' Veteniging
) S— Wekerom

ZWARTE CONTAINER

Hij staat al heel even op de parkeerplaats. U heeft hem vast al
eens gezien, de zwarte container. Al velen jaren worden door
de vrienden van Wicherumloo allerlei activiteiten
georganiseerd waardoor de verzameling van daarvoor
benodigde spullen ook steeds groter wordt. Inmiddels is dit
zoveel geworden dat we deze niet meer kwijt konden. Om dit
probleem te verhelpen is deze container op de parkeerplaats
geplaatst.
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Strategisch Beleidsplan Stichting Bethanié 2024-2026

fmzzy laten a/%" u Kennis maken met ons nieawe &L‘ﬁata///lfaé /e/e//%’/a/a/(.

In dit document beschrijven wij welke koers wij de komende jaren willen varen en op welke speerpunten wij
ons de komende jaren willen richten. Dit rekening houdend met de kansen en uitdagingen die op onze
maatschappij afkomen en waarmee wij zullen worden geconfronteerd. Denk hierbij aan de dubbele vergrijzing,
een verdere stijging van het personeelstekort, betaalbaarheid, duurzaamheid en digitalisering. Wat dat betreft
willen wij met dit beleidsplan een belangrijke transitie in gang zetten die ervoor zorgt dat wij ook in de toekomst
liefdevolle zorg kunnen blijven verlenen aan onze doelgroep.

We beschrijven in dit document vijf bewegingen die we als organisatie willen doormaken en waarbij we onze
bewoners, cliénten en hun naasten nauw willen betrekken.

‘9‘ Van zorgen voor naar zorgen dat

Bethanié zorgt dat de juiste zorg gp de juiste plaats bj de juiste persoon bt binen het netwerk

' Van zorgperspectief naar mens-, milieu- en medewerkersperspectief
> Bethani zet het welejn centraad en staat bokend abs gewaardeerde en duwrzame werkpever

Van fysieke ondersteuning naar digitale ondersteuning
Bethanic' bovordert loeffwalltert, veilipheid en werkplozior middels / warme / dpitate mildetlon

Van zorgorganisatie naar netwerkorganisatie
Bethanic is een spin i het web en J;aw/&//&’f 9 het /e//éa/ van dementic

Van locatiegericht naar wijkgericht
Bethanic is ziehtbaar in de W#”/g en vergrool samen- ex ze%f/‘w/zamée/&/

Ook lichten we hier de kernwaarden toe die voor ons van belang zijn en die we tijdens de transitie als
beoordelingskader en houvast zullen gebruiken.

BEZIELD: We werken vanuit ons hart en vanuit de liefde die God ons geeft.

GASTVRUJ: We staan open voor eenieder die hulp nodig heeft en reiken een warme hand.
DESKUNDIG: We begrijpen ons vak en hebben de juiste kennis en kunde in huis.
AMBITIEUS:  We zijn continu in ontwikkeling en willen onze doelgroep het beste bieden.

Er ligt een unieke kans om onze locatie in Ede door te ontwikkelen tot de zogenaamde Hof van Bethanié. Tot
een totaalconcept waarmee optimaal kan worden ingespeeld op de kansen en uitdagingen die op onze
maatschappij afkomen en tot een plek die als extra veilige schil kan dienen voor mensen met - onder andere -
dementie. Waarbij het geheel zal gaan functioneren als een minidorp dat deel uitmaakt van de samenleving en
waar ook ruimte is voor kennisontwikkeling. Zo plukken niet alleen de bewoners in Ede de vruchten van deze
ontwikkeling, maar kunnen ook onze locatie in Wicherumloo en de regio hiervan profiteren. Het is onze droom
om de Hof van Bethanié te realiseren.

Wij nodigen u van harte uit om ons strategisch beleidsplan verder te ontdekken.
Uw feedback en ideeén zijn altijd welkom!
U vindt ons strategisch beleidsplan op onze website: https://www.bethanie.nl/organisatie/strategisch-beleid/




WOENSDAG 24 APRIL = DAGTOCHT NAAR HARDERWIJK




De Puttense Boerendansers is een Folkloredansgroep. De dansers zijn gekleed in de dagelijkse boerendracht —het
zogenaamde opknappersgoed- van rond 1900. De dames van de groep dragen het opknappersgoed, dat in de zomer werd
gedragen. Dit hadden de vrouwen aan als het werk klaar was en ze zich op een doordeweekse dag op straat vertoonden.
Hun hoofd is bedekt met de Puttense drie-strookjesmuts, welke soms wordt afgewisseld met de Veluwse waaiermuts.
Een werkjak met porseleinen knopen, een blauw geruite schort, een zwarte bovenrok met de nodige onderrokken en de
witte onderbroek met kant maken het kostuum compleet. De mannen dragen ook het opknappersgoed. Op hun hoofd
dragen ze de ‘Puttense slingerpet’, ze gaan verder gekleed in een vest, een gestreepte boezeroen, een zwarte klepbroek
en een rode halsdoek. Gestoken in blank geschuurde klompen voeren zij boerendansen uit. Al zingend en dansend wordt
de folkloregroep door minimaal twee trekharmonica’s begeleid.
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